Aan:

Driebergen-Risenburg, 8 oktober 2013

Geaclite heer-

zoals umisschien begrepen hebt, 1s door ons als bestunr van de school contact opgenomen
met uw werkgever. In deze brief willen wi graag toelichten wat daarvoor de
aanleiding was.

Zoals u waarschijnlijk weet is het bestunr formeel eindverantwoordelijk voor de school Toen
ons vanmeerdere kanten signalen bereikten over de ontwikkelingen muw relatie met de
school daarbi ook een relatie gelegd werd met (vermeende) gebewrtenissen

inuw verleden en uw Iudige beroep vonden we noodzakelijk het rivico voor de veihghed
voor iedereen op schoolte onderzoeken Natnwlyk gaan we er varmut dat normaal

gesproken alles op schiool m het redelyjke uitgesproken en opgelost kan worden

W1 hebben de situatie ak mogelyk bedreigend mgeschat. Daarom hebben we gemeend
varmut onze verantwoordelykheid te moeten handelen en hebben we gesproken met de politie,
als de professionele mistantie huerm, over de situatie. Dit 1s vervolgens bumen de
verantwoorde lijkheid van de politie verder opgepakt, daar staan wg weer buiten We voelden
ons hierdoor wel gesterkt in het beshuit dit te overleggen met de politie.

Het was zeker niet onze bedoeling om u in digkrediet te brengen of uw carriére schade te
berokkenen. We hebben vertrouwen dat dit binnen de politie verder professioneel behandeld
zal worden

%

We hopen op uw begrip voor onze positie en verantwooidelykheid. We zullen de
ontwikkeling in uw relatie met de school nauwlettend blyven volgen en mdien nodig
opnieuw onze verantwoordelijkheid nemen Wy streven ernaar om gezamenlyk met uende
moeder van de verdere schoolontwikkelng van ' i1 harmonie te ondersteunen

met vriendelijke groet,

namerx het bestinw van De Vinuvogel

Allard Keuter, voorzitter



